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 بسم الله الرحمن الرحیم

برنامه استراتژيك گروه بیماريهاي 
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 : (Vision) دورنما: 

ه یدن بگروه عفوني در کنار سایر گروههای اموزشي ، دانشگاه علوم پزشکي تبریز را برای رس

 دانشگاههای علوم پزشکي اوج شکوفایي علمي ، آموزشي و پژوهشي و برجسته شدن در سطح

لوم عکشور و نیز در سطح منطقه ای و بین المللي یاری خواهد رساند.گروه عفوني دانشگاه 

شتي پزشکي تبریز به جهت ارتقاء کمي و کیفي فعالیت های اموزشي ، پژوهشي و خدمات بهدا

ر ي و دآموزشدرماني بعنوان یکي از گروه های آموزشي برتر و ممتاز در میان سایر گروه های 

 بین گروه های عفوني سایر دانشگاه های علومپزشکي کشور بشمار خواهد رفت.

 

 (: Missionرسالت )

ي  ما اعضاء گروه عفوني با همکاری و تلاش خستگي ناپذیر خود و با همکاری کادر درمان

یاران دست ها وبیمارستان امام رضا و سینا، آموزشي با کیفیت بالا به دانشجویان پزشکي، انترن

ائي و کاربردی خود را بالا خواهیم برد و ضمن های پایهعفوني ارائه خواهیم کرد و پژوهش

 د.خدمات عالي را به بیماران و مراجعین خود ارائه خواهیم کر ارتقای آموزش و پژوهش،

رای راهنمایي و هدایت تلاش های صورت گرفته در جامعه توسط سایر نهادها و سازمان ها ب

طح  تقا سرل بیماریهای عفوني و نگرش صحیح به تجویز منطقي انتي بیوتیك  و تلاش برای ارکنت

 گروه بهداشت  در سطوح مختلف و نیز ارائه خدمات مشاوره ائي بین بخشي از رسالت های مهم

 عفوني  بشمار مي رود.

 

 ها: ارزش

 ائيهای اخلاقي، اسلامي و حرفهرعایت ارزش -1

 مراجعینرضایت بیماران و  -2

 ارتقاء سطح بهداشتي جامعه -3
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 بررسي وضعیت موجود

 

 تحلیل محیط دروني:

 

 (stranghtsنقاط قوت دروني: )

 (weaknessنقاط ضعف دروني: )

 

 

 

 

 تحلیل محیط بیروني:

 

 (oppurtunitiesنقاط قوت بیروني: )

 (Threatsنقاط ضعف بیروني: )
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 ( STRENGHTSقوت دروني ) نقاط

 

 درونيقوت  نقاط ردیف

 و رابطه خوب و همکاری خوب بین آنها توانمنداعضاء هیئت علمي  وجود 1

  امام رضا و سینایکي کافي در بیمارستان یزففیزیکي و امکانات  فضای 2

 وجود درمانگاههای تخصصي در بیمارستان های امام رضا وسینا 3

 بیماریهای عفوني انجمن  وجود 4

 دانشگاه بهداشتي و معاونت بهداشتي هایبا فعالیت تعامل سازنده  5

 وجود مرکز تحقیقات بیماریهای عفوني در بیمارستان سینا 6

  امام رضا و سینا بیمارستان  درمانيکافي آموزشي و  تجهیزات 7

 کنترل عفونت در بیمارستان امام رضا و سیناتیم  وجود 8

 عفونيدستیاربرنامه تربیت  وجود 9

 له استاندارد جهت اداره و کنترل بیماریهای نوپدیدواتاق های ایز وجود 10
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 ( WEAKNESSضعف دروني ) نقاط

 

 دروني ضعف نقاط ردیف

 موزشي برای برگزاری گراند راند و مورنینگ ریپورتآفضای  کمبود 1

 زمایشگاه عفوني مجهز وتخصصي در هر یك از بخشهای عفونيآعدم وجود  2

 میکروبیولوژیست بالیني در بخشعدم وجود   3

 کمبود فضای فیزیکي برای مطالعه رزیدنتها  4

الای کمبود تخت بیمارستاني با توجه به بروز اپیدمي های عفوني و میزان مراجعه ب 5

 بیماران به اورژانس

وند ان پیعدم وجود درمانگاه عفوني مشاوره ای برای عفونت های دوران بارداری و بیمار 6

 شده

 امام رضا و سینا پرستاران شاغل در بیمارستان  تعدادنبودن  کافي 7

 عفونيفوق تخصصي و فلوشیب  هایدورهوجود  عدم 8

 برای موارد ایدز و هپاتیت وسل  ائي مشاوره درمانگاه عفوني وجود  عدم 9
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 (OPPURTUNITIES) ) فرصت ها (  قوت بيروني نقاط

 

 ونيبیر قوت نقاط ردیف

 اموزه های دیني و مذهبي عمیق در مورد اهمیت بهداشت وجود 1

 وجود امکانات اطلاع رساني در موقع بروز اپیدمي ها ازطریق رسانه های عمومي 2

 افزایش آگاهي ونگرش مثبت پزشکان عمومي نسبت به رشته بیماریهای عفوني 3

 برای پزشکان عمومي و سایر رشته های پزشکي عفونيهای بازآموزی  برنامه 4

 از طریق اعضای گروه  و سیمای شاخه آذربایجانشرقي صدا  يهای بهداشت برنامه 5

 افزایش آگاهي پزشکان نسبت به تجویز منطقي آنتي بیوتیك  6

 ت بهداش و درمان اپیدمي و بیماریهای نوپدید برای پرسنل ارائه راهکارهای مناسب جهت کنترل 7

 نقش سازنده پزشك کنترل عفونت در هر یك از بیمارستان ها ی مربوطه  8
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 ( THREATS) ) تهدیدها ( ضعف بيروني نقاط

 

 بیروني ضعف نقاط ردیف

 نظر اذهان عمومي بعضي از بیماریها مثل سل جذام ایدز هپاتیت در  ناميبد 1

 عفونيبیماری های  مورد رغلط مردم د باورهای 2

 عدم ارائه گایدلاین های منطقه ای برای بیماریهای عفوني بومي 3

 بخش عفونيمحدود و ناکافي  امکانات 4

 شوریاز طرف مسئولین استاني و ک بیماریهای عفونيبه اهمیت  بیشتر توجه نیاز به  5

زشك با توجه به عوارض ناشي از رشته به پ نیاز به توجه بیشتر به متخصصین عفوني 6

 عفوني

و  دخالت افراد غیر متخصصین عفوني در استفاده از آنتي بیوتیك های وسیع الطیف 7

 قیمتگران

 عدم وجود انجمن متخصصین عفوني شمال غرب کشور  8

نبود پزشك متخصص عفوني مقیم جهت تایید آنتي بیوتیك های پر هزینه و وسیع  9

 ها  ICUالطیف تجویز شده در 

 نبود همکاری لازم با بخش های دیگر به ویژه بخش های پیوند اعضا 10

 

 



 8 

 اهداف استراتژیك:

 

ای هارتقای سطح آموزش عفوني برای کارورزان،کارآموزان ودستیاران عفوني و برنامه  -1

 آموزش مداوم برای پزشکان عمومي وسایر متخصصین 

 افزایش اعضاء هیئت علمي متناسب با نیازها و براساس استانداردهای کشوری -2

 راه اندازی دوره آموزشي فلو شیپ -3

 هفونت دوران بارداری وبیماران پیوند شدایجاد مراکز مشاوره ایدز و هپاتیت و ع -4

 توسعه مرکز تحقیقات بیماریهای عفوني  -5

 توسعه ارتباط با سایر بخشهای اموزشي و برگزاری کنفرانس های مشترك -6
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 ها یا اقدامات:فعالیت
 

 : 1هدف استراتژیك شماره 

زش ی آموارتقای سطح آموزشي برای کارآموزان ، کارورزان ، دستیاران روانپزشکي و برنامه ها

 مداوم برای پزشکان 

 

 مسئول شرح فعالیت ردیف

تنظیم برنامه هاودوره های درسي متناسب با کوریکولوم  1

 آموزشي کارآموزان بر اساس رفرانس اعلام شده 

 معاون آموزشي گروه

 موزی برای پزشکان عمومي بر اساسآتنظیم برنامه های باز  2

 نیاز های جامعه

 معاون  آموزشي گروه

ارزیابي روش های ارزشیابي در گروه و برنامه ریزی برای  3

 استفاده از روش های نوین ارزشیابي

 مدیر گروه

ارتقاء کمي و کیفي کلاسهای آموزش بیماریهای عفوني  4

 برای دستیاران 

 آموزشي گروه معاون

 مدیر گروه اخليد-موزی برای متخصصین عفونيآتنظیم برنامه باز  5

 گروه بیماریهای عفوني تلاش برای معرفي بیماریهای نو پدید 6
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 :2هدف استراتژیك شماره 

افزایش اعضاء هیات علمي و متخصصین عفوني استان متناسب با نیازها و براساس  

 استانداردهای کشوری

 

 مسئول شرح فعالیت ردیف

 گروه عفوني تعیین تعداد متخصصین عفوني مورد نیاز استان 1

 گروه عفوني تعیین نیاز به دستیاران مورد پذیرش سالانه  2

 گروه عفوني تهارتقای تعداد اعضاء هیئت علمي جهت اداره دو مرکز توسعه یاف 3

 گروه عفوني انساني پیگیری درخواست ها و نیازها در مورد تامین نیروی 4

 گروه عفوني پیگیری جذب هیئت علمي مورد نیاز از طریق فراخوان 5
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 : 3هدف استراتژیك شماره 

 راه اندازی دوره فلوشیپ 

 

 مسئول شرح فعالیت ردیف

 وتربیت فلوشیپ عفونت در بیماران ایمونو کامپرومایزد  1

 پیوند اعضا

 گروه عفوني

 معاونت آموزشي دانشگاه

 گروه عفوني تربیت فلوی کنترل و درمان بیماری ایدز 2

 رئیس بیمارستان

 گروه عفوني جذب کلینیکال ایمونولوژیست 3

 – رئیس بیمارستان

 معاونت درمان

هماهنگي با مسئولین دانشگاه و وزارت متبوع جهت اخذ  4

تائیدیه راه اندازی پذیرش دستیار فوق تخصص عفونت 

 از پیوند اعضاهای دوران بارداری و پس 

 گروه عفوني

معاونت آموزشي دانشکده و 

 دانشگاه
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 : 4هدف استراتژیك شماره 

 ایجاد مراکز مشاوره ایدز و هپاتیت و عفونت های دوره بارداری و افرادپیوند شده

 

 مسئول شرح فعالیت ردیف

تعیین فضای فیزیکي مناسب در هر یك از بیمارستان  1

 های امام رضا وسینا 

گروه  –معاون اموزش بیمارستان 

 عفوني

تدوین برنامه های آموزشي عفوني مناسب برای  2

 دستیاران

گروه  –معاون اموزش بیمارستان 

 عفوني

هماهنگي لازم با معاونت بهداشتي دانشگاه جهت  3

 بهداشتي شهری وروستایيآگاهي رساني در مراکز 

گروه  –معاون اموزش بیمارستان 

 عفوني

گروه  –معاون اموزش بیمارستان  نهماهنگي با درمانگاه های بیمارستان های زنان وزایما 4

 عفوني

گروه  –معاون اموزش بیمارستان   HIVهماهنگي با مرکز  5

 عفوني

گروه  –معاون اموزش بیمارستان  هماهنگي با مراکز درماني سوء مصرف مواد 6

 عفوني
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 : 5هدف استراتژیك شماره 

 توسعه مرکز تحقیقات بیماریهای عفوني و گرمسیری 

 

 مسئول شرح فعالیت ردیف

هدایت پژوهش های عفوني بر اساس نیازها و اولویت  1

 های استاني و کشوری

 اعضاء مرکز

قالب مرکز تحقیقات ارتقاء کمیت و کیفیت پژوهشها در  2

مقاله در سال در  15عفوني با شاخص انتشار حداقل

 مجلات معتبر انگلیسي زبان

 اعضاء مرکز

زمینه سازی برای انتشار مجله پژوهشي عفوني به زبان  3

 انگلیسي در مرکز تحقیقات

 اعضاء مرکز
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 :6هدف استراتژیك شماره 

 هاي آموزشي و كنفرانس هاي مشتركتوسعه ارتباط با ساير بخش 

  

 

 مسئول شرح فعالیت ردیف

 معاون آموزشي گروه برگزاری گراندراند مشترك با بخش های مختلف 1

دعوت از اعضای علمي سایر رشته ها در کنفرانس  2

 های مختلف داخل گروه

 معاون آموزشي گروه

برگزاری کلاس های عفوني برای رزیدنت های سایر  3

 رشته ها

 معاون آموزشي گروه

برگزاری باز آموزی با همکاری سایر گروه های  4

 اموزشي به صورت مشترك

 معاون آموزشي گروه

 

 

 

 

 

 
 


